
LE Cl’hub 
alternance

Lundi           8h30 - 12h / 13h30 - 17h30

Mardi           8h30 - 12h / 13h30 - 17h30

Mercredi      8h30 - 12h / 13h30 - 17h30

Vendredi      8h30 - 12h / 13h30 - 17h30

Jeudi           8h30 - 12h / 13h30 - 17h30

où nous trouver ? 

Mission Locale du Pays de Martigues Côte Bleue

Suivez-nous sur :

H
O
R
A
I
R
E
S

Leïla Guidoum 

07 84 34 64 73 

lguidoum.apie@laposte.net

vos Contacts :

L’alternance
c’est :

Le contrat d’apprentissage
Le contrat de professionnalisation

Un diplôme ou
certification pro 

reconnu(e)

Apprendre
 en pratiquant

Une formation 
gratuite

Une expérience 

Un salaire

un contrat de travail incluant une
formation diplômante ou qualifiante. Il
permet de concilier travail en entreprise et
formation théorique.

Pour en savoir + sur
les contrats,
scanne ce QR code :

LES     TYPES DE CONTRATS :

Maison de la Formation de la Jeunesse 
Quai Poterne, Quartier de l'Ile - 13500 Martigues
04 42 49 05 14

Chargée de relations entreprises

Maison des Services au Public
30 Rue Charles Nedelec - 13110 Port-de-Bouc
04 42 74 10 67

QUAND ? 

QUi et comment

Lucie Ribaud

07 84 86 16 84

l.ribaud@missionlocalepmcb.org

Chargée de relations entreprises

Un tutorat

professionnelle



Du partenariat, de
l’innovation et du 

dynamisme

LE Cl’hub 
alternance

Informer sur l ’alternance

Accompagnement global et personnalisé

(en individuel  et en col lectif)

Aide à la création d’outi ls  

Coachings personnalisés (  santé,  mobil ité,

numérique,  logement. . . )

Prospecter et rechercher des opportunités

Promouvoir  les profi ls  auprès des

entreprises

Sécuriser les parcours (médiation et

intégration du jeune en entreprise/CFA)C’est quoi ?

Pour qui ?
Les entreprises

Le jeune et sa famille

RETROUVE LES OFFRES D’EMPLOI SUR
NOTRE SITE INTERNET RUBRIQUE

“OFFRES D’EMPLOI” !
ET SUR INSTAGRAM

@missionlocale.pmcb

www.missionlocalepmcb.fr

LES CFA

Vous mettre en relation avec les
entreprises et les jeunes
Promouvoir vos formations 
Participer aux évènements (job
dating, forums...)
Sécuriser les parcours (médiation et
intégration)

Valoriser votre démarche RSE 
Promouvoir vos offres et métiers
Appui au recrutement :
Informer sur les contrats et aides
financières associées
Vous mettre en relation avec les CFA et
les jeunes
Accompagner administrativement ( à
la constitution du dossier)
Sécuriser les parcours avant et
pendant le contrat (médiation et
intégration)

Un lieu ressources et inclusif de
rencontres et d’actions pour les jeunes

(pré) alternants, les employeurs, les
CFA et les organismes de formations du

territoire.

Simulateur de
calcul d’aides
aux employeurs

/Chambres consulaires


